CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DO REGISTRO NO MTE
DATA DE REGISTRO NO MTE
NUMERO DA SOLICITAGAO
NUMERO DO PROCESSO

DATA DO PROTOCOLO

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SENGE-ES), CNPJ
no. 30.962.575/0001-56, neste ato representado por seu Presidente Sr. SEBASTIAO DA
SILVEIRA CARLOS NETO, CPF no 362.108.386-34 e SINDICATO NACIONAL DAS EM-
PRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA - SECAO ESPIRITO SANTO
(SINAENCO-ES), CNPJ 59.940.957-60, neste ato representado por seu procurador, Sr.
MARCELO CAMPOS HERMANN, CPF no 825.772.937-04, celebram a presente CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

Clausulas com vigéncia de 1 (um) ano, a vigorar
de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012

Data-base, Abrangéncia e Vigéncia
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA BASE

Fica mantida a data-base de 1° de maio de cada ano.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados das em-
presas de arquitetura e engenharia consultiva que atuam no Estado do Espitito Santo.

Salarios, Reajustes, Piso Salarial e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os trabalhadores, empregados nas empresas de arquitetura e engenha-
ria consultiva no Estado do Espirito Santo, serdo corrigidos, a partir de 12 de maio de 2011,
em 8,00 % (Qito por cento). °

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo salarial resultante da aplicagdo do indice acima cita-
do sera pago aos empregados a partir da folha de pagamentos de setembro/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total das diferencas de salarios e de auxilio-alimentacao,
relativas aos meses de maio, junho, julho e agosto/2011, serdo pagas aos empregados em
até 60 (sessenta) dias do protocolo do presente instrumento junto a DRT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A variaco salarial integral prevista no caput desta clausula serd
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aplicada sobre os salarios dos empregados admitidos até 30/04/2011.

PARAGRAFO QUARTO - N&o serdo compensados os reajustes e aumentos concedidos a
titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no
periodo de 1 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, exceto aqueles concedidos a titulo de
antecipagao de reajuste salarial.

Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial minimo € o constante da tabela abaixo para os ocupantes dos respectivos car-
gos:

_ CARGO/FUNCAO VALOR
Engenheiros, arquitetos, gedlogos, gedgrafos, agronomos e tecndlogos. R$ 4.642,00

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao
superior & do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 20% (vinte
por cento), pelo menos, sobre a hora diurna

PARAGRAFO UNICO - Considera-se notumo, conforme parégrafo 2°. do Artigo 73 da CLT, o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia se-
guinte. '

Auxilio-Alimentacgéo
CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, auxilio alimentagdo, através de Vale-
Refeicao, no valor de R$ 16,20 (dezesseis reais e vinte centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que recebam mais de R$ 4.650,80 (Quatro mil
seiscentos e cinquenta e oitenta centavos) poderao participar do €usteio do beneficio, a crite-
rio da empresa, com percentual nao superior a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio-
alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que recebem alimentagao gratuita no local de
trabalho perdem o direito ao auxilio-alimentacao.



Auxilio-Creche
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reembolsardo integralmente as suas empregadas maes, ou a seus empregados
que detenham posse e guarda dos filhos, os gastos com creche para filhos de até 6 (seis)
meses de idade, nos termos da Portaria n.3.296 do MTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés 6 (seis) meses concederdo uma ajuda creche ou pré-escola
de até R$ 237,60 (duzentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), mediante a devida
comprovacao das despesas efetivamente incorridas, até completar um total de 40 (quarenta)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na
Portaria n. 3296/86 do MTB nao desobriga as empresas do pagamento das demais mensali-
dades, a partir do 7° (setimo) més estabelecidas no paragrafo anterior.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA OITAVA - DA DURAQAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducao de salrios, jornada real de trabalho cuja duragdo serd
de 40 horas por semana. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pessoal qué presentemente trabalha ou venha a trabalhar
fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escrité-
rios, bem como a sede de clientes das empresas convenentes, independentemente inclusive
da denominagao de fungéo ou cargo que é desempenhado pelo empregado, prevalecera a
jornada de trabalho praticada no local, respeitado o limite constitucional de 44:00 (quarenta e
quatro) semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem reducao de salarios, as jornadas de trabalho
semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de le-
gislagdo especifica ou norma costumeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam valendo as disposicdes contidas nesta convencdo como
acordo de compensacao, inclusive para mulheres e menores, pela redugao ou supressao de
trabalho aos sabados e o correspondente acréscimo na jornada nos dias compreendidos en-
tre 2°. e 6° Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em ndo trabalharem em
determinados dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes a determinados feriados e em
consonancia com o paragrafo segundo do Art. 59 da CLT, o horério de trabalho dos emprega-
dos que nao trabalham nas dependéncias das empresas-cliente sera acrescido de nimero de
horas/fragbes que bastem para compensar a totalidade dos dias néo trabalhados.
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a. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fragoes, podera ser

feito no inicio ou no término do expediente normal ou com trabalho em séabados.
PARAGRAFO QUINTO - O calenddrio, constando todos os dias nao trabalhados e a respecti-
va forma de compensagao, seré anual e apresentado aos empregados até a primeira semana
do ano-referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcac&o dos cartoes de ponto
nos horarios destinados a refeicdo e repouso, desde que o referido horério esteja pre-
assinalado em seu respectivo cartdo/folha de ponto.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serao remuneradas os seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO — 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, nas 2
(duas) primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) nas horas subseqlentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordindria para traba-
lhos extraordinarios realizados aos domingos, feriados e dias ja compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das horas a que se refere o paragrafo anterior po-
dera ser substituido por folgas compensatdrias, na proporgao de 2 (dois) dias de folga para
cada 1 (um) dia trabalhado, a serem gozados no quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas o limite mximo de que trata
o artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas de ausén-
cia) sera feito respeitando-se o valor do saldrio do més em que o pagamento (ou desconto)
estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a serem pagas
(ou descontadas) em cada més serd obtida respeitando-se o periodo de apuragao do ponto
na empresa respectiva.

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

As Empresas que em seus contratos necessitarem da jornada egpecial de trabalho de 12 ho-
ras de trabalho por 36 de descanso (12X36), respeitado o limite de 44,0 horas semanais, pre-
vistas no paragrafo primeiro da clausula décima-primeira, poderdo adota-las em determinados
periodos, respeitado o que se segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogao da jornada de 12x36, desde que cumprida a
jornada pactuada, com direito a 1,00 hora didria para descanso e alimentagéo, nao serao ti-
das como horas exiras as excedentes a 8. hora diaria;



dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, posi-
tivas ou negativas, que se acumulardo durante o periodo do quadrimestre civil (JAN/ABR,
MAI/AGO e SET/DEZ), findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja atra-
vés do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positi-
vo, com o acréscimo percentual estabelecido nesta Convengdo Coletiva, ou, se negativo,
descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua apuracgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier,
negociar para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuracao.
Se positivo, o saldo podera ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou
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