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Eleições SENGE-ES 2008

Nos dias 29 e 30 de setembro, os mais de 
2000 profissionais associados ao SEN-
GE-ES têm mais um compromisso com 
as urnas. Chegou a hora de escolher a 
diretoria do Sindicato que estará à frente 
da entidade pelos próximos 3 anos.

Além da diretoria, os profissionais elege-
rão os membros do Conselho Fiscal e os 
delegados representantes do SENGE-
ES junto à Fisenge (Federação Interes-
tadual de Sindicatos de Engenheiros).

Para dar mais legitimidade ao processo 
e permitir que um maior número de 
profissionais participe, as eleições serão 
realizadas em dois dias e com um núme-
ro maior de urnas em relação às últimas 
eleições, realizadas em 2005. Veja o en-
dereço completo dos locais de votação 
no quadro ao lado.

Como votar

O voto será feito por meio de cé-
dula de papel contendo o número 

da chapa. O eleitor deve assinalar 
sua escolha e depositar seu voto na 
urna. Para a votação é necessário que 
o profissional se identifique com a 
carteirinha do Sindicato ou outro 
documento oficial com foto: Identi-
dade, Carteira de Motorista, Carteira 
de Trabalho etc.

Nas urnas haverá uma lista com os 
nomes de cada eleitor sindicalizado 
com direito a voto. Caso o nome do 
funcionário não esteja na lista ele 
poderá votar em separado, desde que 
comprove o direito ao voto. Todos 
os profissionais sindicalizados e em 
situação regular com suas obrigações 
sindicais até o dia 18 de setembro es-
tão aptos a votar.

Participe

Profissional, o SENGE-ES repre-
senta você e todos os seus compa-
nheiros de profissão, defendendo 
seus direitos e lutando por melhores 
condições de trabalho perante o Po-
der Judiciário, Ministérios, Secreta-
rias de Estado e demais instituições 
da sociedade.

Participar de uma eleição sindical é 
uma atitude de cidadania e respeito 
para consigo mesmo e sua profissão. 
A manutenção de um sindicato forte 
e representativo também passa pelas 
suas mãos através da participação na 
escolha de seus dirigentes sindicais. 
Nos dia 29 e 30 reserve alguns minu-
tos para ir ao local mais próximo de 
votação e participe das eleições.

LOCAIS E HORÁRIOS DE 
VOTAÇÃO

SENGE-ES: das 10h às 18h
Av. Mascarenhas de Morais, 2542, 
salas 304/305
Bento Ferreira, Vitória

CREA-ES (SEDE): das 10h às 18h
Av. Cesar Helal, 700, 1º andar
Bento Ferreira, Vitória

CREA-ES (AGÊNCIA VITÓRIA): 
das 10h às 18h
Rua Elesbão Linhares, 165
Praia do Canto, Vitória

ESCELSA: das 9h às 16h
Rod. BR 101, 3364, Km 9,5
Carapina, Serra

ARCELORMITTAL TUBARÃO: 
das 10h às 14h
Restaurante Central
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, s/
nº, Jardim Limoeiro, Serra

VALE: das 10h às 14h
Restaurante Central
Av. Dante Michelini, 5500
Ponta de Tubarão, Vitória

PMV (CIAC Ítalo Batan Regis): 
das 10h às 17h
Rua Vitório Nunes da Motta, 220
Enseada do Suá, Vitória
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Fala Diretor

Compromisso com a sociedade

As eleições municipais estão chegando e 
o SENGE-ES gostaria de lembrar todos 
os profissionais da importância de esco-
lher bem seus candidatos.

Em outubro você vai escolher o Prefeito 
e os vereadores de sua cidade. Por atu-
arem em seu município, os cargos que 
serão eleitos no próximo dia 05 são os 
representantes públicos mais próximos 
de você, muitas vezes vizinhos ou conhe-
cidos dos eleitores, e a quem estes têm 
acesso mais fácil. Dessa forma, represen-
tam uma escolha tão ou mais importante 
do que um presidente ou governador.

Esta é a hora de analisarmos propostas, 

histórico e transparência dos candidatos. 
Para os que concorrem à reeleição, che-
gou o momento de avaliarmos os últimos 
quatro anos. Esse exercício deve priorizar 
a razão e a capacidade de o eleitor fazer 
uma análise profunda de suas necessida-
des coletivas. Tente fugir de algumas ar-
madilhas como: promessas mirabolantes 
ou que não são de competência da admi-
nistração municipal, ligação do candidato 
com questões pouco úteis à política, sus-
peitas e histórias estranhas.

Sua relação com o candidato também não 
termina quando você lê a palavra FIM na 
urna eletrônica. Cobre seus escolhidos e, 
caso não tenha votado no político eleito, 
você tem o mesmo direito de fiscalizar, 
exigir e reivindicar. Não se sinta derrota-
do em eleições e não vote baseando-se 
em pesquisas eleitorais. A democracia 
não exige apenas a escolha, mas a ação 
consciente.

Termo de Compromisso

O Sindicato dos Engenheiros no Estado 
do Espírito Santo disponibiliza aos pro-
fissionais servidores públicos, interessa-
dos na valorização profissional junto à sua 

As discussões políticas, aquecidas 
pelas eleições, trazem à tona temas 
como construção de escolas, de cre-
ches, de postos de saúde, melhorias 
no setor de transportes, na infra-es-
trutura urbana e rural e tantos outros 
benefícios que possuem relação direta 
com as atividades exercidas pelos En-
genheiros, Arquitetos, Agrônomos e 
demais profissionais que compõem o 
nosso sistema CONFEA/CREA.

É neste momento que devemos estar 
atentos às promessas que são elabo-
radas pelos candidatos e que estão 
sendo apresentadas à sociedade, pois 
é durante esta discussão que pode-

mos lançar mão de um instrumento, 
hoje ainda pouco utilizado, mas de gran-
de relevância, que é o Termo ou Carta 
de Compromisso.

Este Termo ou Carta de Compromis-
so é um documento elaborado por 
servidores públicos profissionais do 
sistema CONFEA/CREA e pelo Sin-
dicato, o qual reflete as mais diversas 
necessidades de melhorias para que 
estes trabalhadores possam executar 
suas tarefas com dignidade. Quando 
assinado pelo candidato, o documento 
nada mais é do que a vontade expressa 
do futuro Gestor Público em trabalhar 
conforme as legislações aplicáveis aos 
profissionais da área técnica, criando 
condições para que exerçam fielmente 

os seus trabalhos, cumprindo com 
seus deveres e responsabilidades e 
garantindo seus direitos e, no míni-
mo, o Salário Profissional estabeleci-
do para a categoria. 

Ao aceitar o Termo ou Carta de 
Compromisso com os profissionais, 
o candidato mostra à sociedade que 
tem vontade, seriedade e transparên-
cia para trabalhar corretamente e que 
suas propostas de campanha poderão 
ser concretizadas, visto que terá ao seu 
lado trabalhadores satisfeitos e orgu-
lhosos por servirem.

Filippo de Carvalho Gava
Engenheiro Civil
Secretário de Imprensa / SENGE-ES

Prefeitura, um Termo de Compromisso 
de campanha dos candidatos a Prefeito.

Para mais informações sobre esse docu-
mento, envie um e-mail para o endereço 
compromisso@senge-es.org.br.


