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Quarenta anos de “conquista”

Meswio com a aprovacio da | ei n*4950-A de 22 de Abrif de 1966,
o sakirio dos ngenheiros, Quinticos, Arguitelos, Agronomos e VVelerindrios ndo reflete a reafidade

por Sinone i f stino

O salario sempre foi tema de destaque
nas publicacdes de economia. Muito
se debateu sobre quanto, como e
quando pagar o trabalhador.

Com alto custo de vida, o salario
minimo ganhou notoriedade pois de
forma direta ou indireta afeta toda a
sociedade.  Justo ou ndo, a questio
salarial é um dos temas que mais se
discute nas categorias trabalhistas. Os
profissionais diplomados em
Fingenharia, Arquitetura, Agronomia e
profissoes similares tém uma
preocupagdo a4 mais nesse sentido.
Apéds quarenta anos, o piso salarial,
previsto na Lei n° 4950-A, de 22 de
abril de 1966,
Departamento Intersindical de
Estatistica ¢ Estudos
Sociocconomicos, (DIELSE), nido
atende as necessidades bdsicas do
profissional.

Para efeitos praticos, poderiamos
considerar que saldrio justo € aquele
capaz de prover um individuo de suas
necessidades. Dificuldades de
conceituar a quaﬁdadc de vida somam-

segundo o
:

se as diferentes possibilidades de sua
mensuragio. Mas para o DIEESE,
moradia, alimentacao, educacio, saude,
lazer, vestuitio, higiene, transporte e
previdéncia, sio fatores indispensdveis
parauma qualidade. -

Obviamente, qua‘lqucr desses
procedimentos, tomado isoladamente,
nio poderd fornecer estimativa
satisfatoria do grau da qualidade de
vida de qualquer profissional. O ideal
seria que todos esses setores fossem
valorizados em conjunto.

Mas na pritica nio ¢ isso que vem
acontecendo. Mesmo havendo alguns
empresarios atentos para o fato de que
funcionarios dio mais
retorno produtivo, muitas empresas ¢
orgaos publicos vém desrespeitando o
direito do profissional que setia um
piso salarial de R$ 2.100,00, sendo que
o calculo seria encima de R§ 350, por
uma jornada diaria de seis horas.
Muitas chegam a pagar abaixo do valor
estipulado pelalei.

Defender o cumprimento da Lei,
fazendo com que cla seja respeitada os

saudaveis

Horas Trabalhadas/Dia I;ndi&es;(‘;) 7 { salario Minimo | Valor do S.M.P
06 horas 6,00 R$ 350,00 | R$ 2.100,00

i 07 horas 7.50 R$ 350,00 R$ 2.625,00

. 08 horas 9,00 R$ 350,00 R$ 3.150,00 |
09 horas 10,50 R$ 350,00 R$ 3.675,00

| (*)observacao: ? : ‘

| indices obudos da "Referéncia de Honorarios e Servicos Basicos da Engenharia Givil”, proposta pelo CREA-ES, SEE e |

| SENGE-ES, divulgada no IV CONCEA, publicada e disponivel em www.creaes.ord.br/tab_hon_eng_civ.htm
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acordos ou dissidios coletivos é uma
tarcfa atribuida ndo sé ao sindicato da
categoria, mas também aos scus
trabalhadores e filiados.

O sucesso do profissional nio é
somente melhoria de salirio. As

condicoes de trabalho, o
reconhecimento humano e a
capacitagdo também sio

indispensaveis para que esse Sucesso
seja alcangado. Sem duvida, o principal
ingrediente para o crescimento de uma
profissio ¢ a fusio entre empresa e
trabalhador. Essa relacio pode ganhar
solidez quando os deveres e obrigacdes
sao respeitados porambas as partes.

Profissional,
fortaleca o
SENGE-ES
no campo 24 da
ART e escreva o N°




www.senge-es.org.br

Hstar a frente de uma entidade como o

Sindicato dos Engenheiros é sempre um
desafio muito grande. Cobrancas chegam
a ser normais quando assumimos um
COI’]‘[pfO[TliSS() dCStC porte.
Sempre me questionei como poderia
contribuir para que a forca do sindicato
fosse maior que os desafios. Acredito que
a preocupacio com a comunicagao € um
ponto de partida para o sucesso. Porisso, é
tdo importante que haja a participacao
cfetiva dos sindicalizados e profissionais.
Somente juntos poderemos construir e
dar continuidade a esse empreendimento
tdo importante que é o sindicato.

No dia 11 de

2006promovemos o nosso Planejamento

margo de

Estratégico. Na ocasido foram discutidos
trés elxos principais.

1- Organizagio Sindical,

2-Inser¢iio nos movimentos sociais 3-
Participagio institucional no sistema
CONFEA/CREA.

Na otganizagio Sindical a meta ¢ atuar
ptincipalmente na regularizacio,
participacio e adesio de novos
Sindicalizados,procurando interagir com
os oOtgios publicos e privados.
Promovercursos de
e m Parceria com
CREA/Entidades/Empresas,
desenvolver acoes para garantir o salario

extensdo

minimo profissional, estabelecer agoes
conjuntas com os sindicatos majoritarios

O Rl A5

¢ entidades (SEE, SEEA e outros),
estruturar a comunicacao do SENGE e
reformular o Setor juridico.

No eixo Inser¢io no movimentos sociais
as metas $Ao: atuar junto aos movimentos
sociais, participar dos foruns e realizar
seminarios. Como isso, o0 que
pretendemos ¢ aprimorar nosso
desenvolvimento com a troca de
experiéncias cinformacoes relevantes .
Outra preocupacio nossa ¢ trabalhat
efetivamente na qualificacao profissional
e como volto a salientar, fortalecer a
entidade sindical com a participacio de
todos. F com esta base solida que
estamos iniciando a campanha de
valotizagao profissio-nal, juntamente com
a SEE (Socieda-de Hspirito Santense de
Engenharia), " tendo como tema “A
ENGENHARIA MUNDANDO A
NOSSA HISTORIA”,

Na campanha procuramos enfocar alguns
que

exemplos de Engenheiros,

revolucionaram os sistemas de
transporte, comunicacan, inventos ¢
construcoes, com o desejo de resgarar a
autoestima dos profissionais. Visite nosso
site e confira a campanha na integra.

Nés podemos continuar construindo essa
historia sem esquecer de um fato tao
importante. Esse ano o Salario Minimo
completou 40 anos ¢ ndo poderfamos
deixar de falar sobre esse assunto. () tema
¢anossateportagem de capa.

Por que aqui vocé também vai encontrar a
partir desta cdicao o FALA
PROFISSIONAL, sua coluna de opinido.
HEspero sinceramente que gostem deste
inicio de interatividade. Hsse espaco ¢ seu,
fique a vontade! Até a proximal

Forte abraco,

Fing. Mec. Sebastido da Silveira Carlos Neto
Presidente do SENGE-ELY
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Crea lanca EDUC Educacao
Continuada e a Distancia

Com o intuito de possibilitar um
permanente processo de
aprendizagem aos estudantes e
profissionais registrados no Crea-
ES, foi lancado no dltimo dia 20 de
Julho, o projeto Educagio
Continuada ¢ a Distancia (Tlduc),
que velo substituir o antigo
programa de cursos ¢ eventos,
desenvolvido até o ano passado.

Em sua nova concep¢io, o Hduc
tem como obijetivos intensificar a
atuacdo na Regido Metropolitana e
em todo,o estado, com a realizacio
de palestras ¢ cursos de pequena
duracao; enfatizar cursos de
extensao; aplicar cursos de
idiomas; fomentar ainda cursos de
cspecia]iiagﬁo, MBAs, mestrados e
doutorados e, principalmente
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ofertar cursos a distancia.
Na solenidade, o presidente do

Crea-ES, Eng, Civil Luis Fiorotti assinou
um protocolo de intengdes juntamente
com o diretor do Cefet-ES, Jadir Pela.
“O documento tem por finalidade

estabelecer e regulamentar um Termo de

Cooperagao Técnica e Cientifica entre as
duas instituigoes visando implantar

Cursos de Hducacio a Distincia”
ressaltou o coordenador do Edue, o
ing. Mec. Paulo Pupim.

Langamente do “TEDUCY - Educacdo Continnada e d
Distdneia ™

AGOSTO:

Curso: Marketing na Construgao Civil para
Engenheiros ¢ Arquitetos

Data: 31 de agosto

Lintidade: SENGE

Local: Auditorio do CREA-ES

Horirio: 8:00 as 18:00h

Informacdes: (27) 3324-1909

SETEMBRO:

Curso: Projeros Esrrururais Progressivos de Trés
Residéncias

Data: 01 de setembro

Entidade: SENGE

Local: Auditorio do CREA-ES

Hotario: 8:00 as 18:00h

) 3324-1909

Informacoes: |
Palestra: () Aco como Solucao Estrutural
Data: setembro

Entidade: SENGE / GERDAU ACOMINAS
Local: Linhares/*

Informagaes: (27) 3324-1909

Curso: Fundamentos de Instrumentacio Industrial

Dias: 13, 14 e 15 de setembro
Entidade: SENGE / ISA
Local: a definir

[nformacoes: (27) 3235-8092

Curso: O Feng Shui aplicado no Setor Empresarial
Data: 28 e 29 de setembro

Entidade: SENGE

1Local: Auditorio do CREA-ES

Horario: 8:00 as 18:00h

Informacoes: (27) 3324-1909

OUTUBRO:

Palestra: Téenica "Modernizagio, Manutengio e
Seguranca em Elevadores™
Data: 5 de outubro
Entidade: SENGE
Local: Colatina/*
Horario: 18:30 as 21:30h
Informacoes: (27)
3324-1909
Profissional,
fortaleca o
SENGE-ES
no campo 24 da
ART e escreva o N°
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632 SOEAA debate o projeto
P ensar o Brasil - Construir o Futuro

“Os profissionais de nivel médio e
superior das dreas de Engenharia,
Arquitetura ¢ Agronomia do pafs tiveram
um encontro marcado nos dias 20 a 24 de
agosto, em Maceid (AL), onde
participaram da 63" Semana Oficial da
Engenharia, da Arquitctura ¢ da
Agronomia (SOEAA).

Como  presidente do Crea-ES e Eng,
Civil representei o Fspirito Santo neste
encontro junto com mais 306
profissionais da area tecnoldgica, entre
eles conselheiros, representantes de
entidade de classe, instituicbes de ensino
euma estudante.

O evento teve como tema principal
"Pensar o Brasil - Construir o Futuro" e
buscou inserir os profissionais do
Sistema Confea/Crea/Mutua no debate

das politicas publicas para o sctor, além
de contribuir com o processo de
desenvolvimento nacional.

No projeto "Pensar o Brasil"
aconteceram eventos como debates com
os candidatos a presidéncia da republica
e troca de experiéncias sobre assuntos
estratégicos para a area tecnologica,
como educacio e formacio profissional,
novas tecnologias e inovacio, além de
visitas técnicas ¢ agdes praticas de
Fiscalizacao Preventiva Integrada (FPI)
em alguns locais de Alagoas.

Durante a Semana da Fngenharia, da
Arquitetura ¢ da Agronomia o Crea-TiS
também compartilhou” com os Creas
AM, RJ, PA, RN, RO e SC um estande
com 72m2. O tema do estande foi
Cidades, Rios ¢ Florestas. O projeto

«Engenheiro
Jnsportes

complementou um espago comum entre
todos os Creas. O Conselho capixaba
apresentou no local um  video
institucional, um video sobre o estado,
materiais institucionais, entre outros
produtos. Estamos certos que o Estado
foi bem representado neste evento”.

Sindicato dos Engenhe
Estade do Espirite §




