CONYEMGAD COLETIVA DE TRABALHD
ANG 2007/2008

COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO ratativa 36 ane de 2007/2008, anere ¢ Singi-
catn dos Tacnicos industrizis de Mivel Madio no Estade oo Espitits Santo (SINTES.
EEy, Sindicato dos Engenhelros no Estado do Espirita Sanis (SENGE.ES) 2 Sindisars
Macional 435 Empresas de Arduitetura 2 Engenparia Consultive — Secio Eapiriio
Banta (SINAENCO-ES),

Peio presents instrumento de CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHG, de um
wada, 0 SINDICATO D05 TECNICOS INDUSTRIANS DF NIVEL MEMNG NO Z8TA.
DO DO ESPIRITO SANTO {SINTEC-ES) e SINDICATO COS ENGENHEIRCS NO
ESTADO DO ESPIRITC SANTO {SENGE-ES) 2, d¢ outro, o SINDICATD NACID-
Hbi DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSUL TIVA - SE-
CAQ ESPIRITO SANTO {SINAENGO-ES) tén justo e contratads o seguints;

CLAUSULA PRIMEIRA — D4 DATA BASE
Foa martids a dain bass de 1% de maio de 2007

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

# present= CONVENCAOD COLETIVA DE TRABALHO zhrangs todas o2 empregadas das
Erresas dg arfuitetra e engenhardia cans dva ne Eatardo de Esairi: 53

GLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Cs saldrios de todos o trababhedoas, anpracades pas arpresas de anuitstirs 8 engs-
nhass consudva no Esdado do Espety Samio. s=2080 comigidos, 2 padic 2 1 de mako de
2007 are 5,00 % (o'neo a0y sentod

PARAGRAFD PRIMEIRD - & variaghc megral 2erd anicada sabre us seidos dos arpre-
gadas admididos ate 30042007,

PARAGRASD SEGUNDO - Az difersneas ssladais relativas so¢ meses anterorss ac o3
assinatura ¢ pressnte Convancdo serdc pagas nur praze de are B0 (sessenta) dias ¢z
hemologagde do sresente instumento ra Delegacia Reginna’ do Trabalho - DRT
PARAGRAFD TERCERC - Nie sarfo compensadas os ieajustes 2 aunsntos conzedides
atiiala ca méiito, cromogBo. transierdnzia, inplermenlo e idade av & gualguer outeo btz

o pericdo g2 1 de man de 2005 2 30 de oo de 2007 enceis agielss concedidos A titwe -7

te amecicasan 4z regjuste salarial,

CLAUSULA QUARTA - DA RENEGOCIAGAD -

A3 pertey g8 uarpraraten a fazok Uma eavaliucdo des cldusikas o2 orasars CONVEY
CAD COLETIVA dants de siuantas el 3 | T RS AN
sleracan 42 'egis 5030 s atial vigar s, visasde o rescvilinng das raaghes Habalhistas.
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CLAUSULA QUINTA - DOS FISOS SALARIAIS

)5 pisds saiarias $ac o3 constarss da tabsla abeixc pars os coupanas wos respaclivos
CArgas:

CARGOIFUNGAC YALORES |

a) Engarheircs. arcuitstos, gesioges, gedgras, 2rnames e Conforme :

tecndiogss, B Le: 4.850-4, de “968 |
o) Gemais prefissisnais de rivs supsror =31.192,40
ol Técnco 'ndustrial de sivel média erm todas 25 suas modali- RS 4 108 A

dades ——— e e i mmn m e e e e —— e e ———— .

i) Buxdiar tonico, desenbisias copistas, secretdras @ damais RS540

rlveis B0 008

2] Toplgrafos S _ R3351,40
fi Nivgladores & Labaraioriatas _ RS 477,40
g Peo Safarial e e PR A4ESD

PARAGRAFD PRIVIEIRO — Os piscs salaniais acima somespendem A remunerago mer-

sal, chseivads a duragéc semana de abalho, gjustada nasts Lonvengis,

FARAGRAFD SEGUNDD « T3 valores 2oime Se referem axclus vamenta 205 ampragacos :
qua exarcan fungdes oorespondentes 33 suas rablitagbes prolesicnais, .

FARAGRARD TERCEIRD - Entends-ss come Técnics Industrial da Kivel Medao, iodo [ro-
Faginnal farmado por sscola teencd de 2° gra. devidzments habilitada celo MEC em curso
reconhecido paln CREA®S, nos iwlcs especiicades na Lai 552488 = Dacreto-le
IR

PARAGRAED QUARTO - Parz as funqGes com niss szlaral aspecificadn sa prasents con-
vengda, oU cuiras funcdes, mesmc terdo o profssicnat a formagldc de teenizs ndust-al,
conforma descrits no paracrafs anterias, prevaless o oo aspecificn da wgin.

PARAGRAFD QUINTS - Visands incentivar o orimeirs emoregs, as emgresas nodzas _
contratas Enganhseircs, Amuitstos, Agrdnomos, Gedgrafee e Tasiblooos Traines, sssim |
caesitcads o grodssional receém-formado, pelo pevicda da 2 (dois) anas, com salaro hicial
ce B0% (cirqlisra nor cento) do pso saiaral da cateqetia, durante o primaise 2no da con.
iretznze. 2 da 7% (salena por cento’ do pisa szlatsl de categonia, duranis ¢ sequndo aro
de nonTatazds. Transcordo o prazo de dois ands o profissional nassard 2 fazac jus Ao
giso satanal estivalads na caput desta cldusula.

CLALUSULA SEXTA - DA DURACAD SEMAMAL DO TRABALHAO
As emaresas manterds, sem redusdn ds salasos, jumada ssmanai rivime e 40 hores,

PARAGRAFD PRIMEIRD - Para 2 pessaa. nue presentements trabalha o venha a trabz-
[rar no campe oU fora 2 soils esoriidhcs, provaicoosdo g8 cordiglas Drevistas na Lagisis-
aEn Jndnia visnta & Sooca (um mddmo de 44 horag)h

PARAGRAFD SEGUNDO - Serds mantdas, s2r redugdn de 5a4nns, as janadas de tre-
Baf semanals renores gue 2 esiabelooide nestz clduzila) cuer ssjam oraticadas por




Torca d= legis 208 esoesfice ou rorma costur siva,

CLAUSULA SFTIMA - DAS HORAS EXTRAGRDINARIAS

As horas extracrdngiias serda remureradas com ¢ adicicnal e 5% {singena par cenio)
sebre o valor dz nora crdi~aria na primzira hoea da iz 3 100% fcem sor cenivl res fo s
subhseqienias,

FARAGRAF D FRIMEIRC - Dovers ser chservado pelas amprasas o limite masisns de 0l
frata o artigo 323 4a {LT -'*e qus "8 duracdo noral g Irabaths poderd ser acressida de o
Fes suglamentares, am nemers nao excedents de 7 idusst, medianie acordo ssortc enire
empragader & empregads, aa mediaate coatrats coletiva de Fabalra,

PLRAGRAFC SEGUNDC - O gagamento (i desconta) das horas-oxiras |ou hores de
ausdecia) wera feo r\,spe::ancr}se o valy do salaria do reds am que 9 _oagamer;m Rt
dascanio’ estiver sends efeluac.

PARAGRASC TERGEIRD - A suaniidade de horas-extras (o1 19ras de apsine 211 saram
pagas {ou descortadas) em cads wés serd obtida respenande-se o oeriado dg gouragas
do ponto neg empresas.

CLAUSULA QITAYA - DO REFLEXD DAS HORAS EKTRA{JHD'NARMB E DO ADICIC.
MAL NOTURNG

As mediag {88 hores extraordinanias, hem comao do adicional oo, sflatirdc no rage-
mento das fénas, décimo-tarcaire salars, descanso sa=a+al remunerado e verbas rescss-
Has.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

‘Sawu nc:n., -.ﬂs::ls :Ie |EuEZHITHnlD sen*.;nd au Huu‘ze*ml a tf?h.—! ho 0N lmréw r“.-.une’a

(virde por centf:_il. pl=ls] meros, sobre 3 hora d.urna.

PARAGRARC UNICC - Considara-se natuna, sonforme parageafe 29 do Arico T da
CAT. ¢ trabahe execwiado ente 25 22 (vinte & duas) hovas de um dia ¢ a3 Efzineo) novan
do dia geguinte.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

A5 BIMETESAS COMDITMES-52 & efetuar o pagamerts des saanas até ¢ &7 'IqJ ”.,_. J,— :‘- B
do més subgeqiente, -

CLAUSULA DECIMA-FRIJEIRA - DO AUYKLIO ALMENTAZAD
AS emipresas DMNZcerds 208 seus frabaihadores que porceham remunercic Fe R
FE27 50 [um mil seiscentns @ vinks 2 sue Reais), goatuiamsate, audic alimeniacio. sa-
wEs de Nac-Rafecho e valar de RY 10,30 (der Reai e ciralema centavnst oo Jis s
trakaina,




PARAGRAFD PRIMEIRS - Os srabalhacores que recebar mais de R$ 1.827 50 {us mil
seisrentos 2 vinte @ sete Reais) poderZe participar do custein do bereficic, a _,r|t==rr3 da
empresa, com parcantual 130 supencr @ 50% iciglienta por caric] do valer do audio-
dimentatio,

SARAGRAFD SEGUNDO - Os frabalradores qus receberr alimentagdc gratuita ne fuoal
de wahalha perdem o diveile ac 2uxilio-alimentasas.

DARAGRAFC TERCEIRD — O prasante auxilis ndo se caracterize para todos oF efedns
lznais como sakang.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DA GARANTIA A ADOGAC

Serd garanidn empraga 4s empregadas que adotem Snanga cor a5 {asist anos da
idads, pelo pericdo de B0 {sessenta) dias, a partr da date de adochs devidamente com-
pravads.

CLALSULA DECIMA-TERCEIRA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ag trabalnador acidentado no frabalho o aortador ds doenga ocupacional, serd garantida
8 permanénsia na empresa na foma e nes limites estabelecidas peio artign 148 da lsi o’
8213197, respeitadas as sventuais alteragies que a masma venha a sofrer,

£LAUSULA DECIMA-QUARTA - DA DISPENSA DE EMPREGADC EM EPDCA DE A-
POSENTADORIA

As BMprESas gavantiido 0 empreco 20s emoregados com mais de 5 [cinco aves de raba-
Ino na emprasa e que este:am a mencs de 12 [doze) meses da dirsito 3 aposantadaia,
adouivids o direito, gxtingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reambolsards infegraimerte 25 suas empreyadas maes, ou a saus emprega-
des yie deterhanm pogse @ guarda itog filhos, 0§ gasies corn crache para filhos de abé &
iseis} meses de idade, 108 termos da Portaria n.3.296 do MTE. Anfs § {5zy) MEsas con-
caderac uma ghuda crechie ouU pré-escola de &ié RE 10680 {cenc € snssnnta e ot repds),
mediante a devida compravagas das despesas efefvamente incorridas, ke cormpleiar um
total de 40 [guarentz! mesas.

BARAGRAFQ (NICO - A escolha formal da empragada pele sistema estabeiecide na Par- ..
taria n. 326RBE do MTB nio desabriga as empresas 4o pagamento das demas mangaiii
dades. a partir do 7° (sétims) més esial telecidas o capi desta dlavsa.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO SEGURD DE VIDA EM GRUPO

© facuitaiivo @ cads empresa providenciar andlice de sequio de vida em prupo am faver o2
seus empregados para cobartira de acidentes nessoais dos quais dacora morte ou inval-

dez permansnts, coorddos sm wazdo inica ¢ exclisma de atividads oo afissiongl de smore-
gado e qrando do seu exercicie no drbia do sanliato de b ghalfo com g MESITE SMpress,
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ficando a critério das empresas, eventual participagio nos custos do sequrg, condicicnada
a0 desejo du empregado.

PARAGRAFQ (INICO - As empresas apresentariio fodo més copia do regibo do sequro
a0s trabathadores, quando saiicitado pelos optantes pelo seguro.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DG PLANG DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a oferecer, a0s seus empregados, planos de assistancia
meédica & hospilalar de reconhecida capacidade e qualidade de atendimenta, ficardo a cri-
ierio das mesmas, a sua eventual participagéo nos custos, condicionada ao desejo do tra-
balhador,

CLAUSULA DECIMA-DFTAVA - DOS UNIFORMES E ERI'S

Os uniformes e mupas profissionais, quanda exigidos, assim como os EPI'S (equipamentos
de protegdc individual), serfio fomecidos graluitamente pelas empresas aos empregados.

PARAGRAFQ UNICO - Os empregados deverio observar a3 normas de segurana & me-
dicina do trabalho, constituindo ato fattosa do empregado a recusa injustificada ao Uso dos
equipamentos fomecidns peda ermpresa,

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA PERICULOSIDADE E DA INSALUSRIDAOE

Sera assegurada o pagamento do adicional de perculosidade efou insalubridade, nos ca-
505 previstos sm lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigancfa da presente CONYENCAQ, como faltas justificadas

A0 Senvico

|. 2 (dois) dias Gteis, em caso de falecimento do cinjuge, ascendente, descendents, irmao
O pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmisa;

Ik, 3 (trés) dias Otels consecutivos, em virlude de casamento;

IR. 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filhe, (no decorrer dos primeires 12 dias) con
tadas da data do nascimento;

V. 1 {um} dia ilil, a cada § meses, em ¢asc de doagao vountiria de sangue; ,'

V. 2 (dois) dias (teis para se alistar oleitor A

1. 2 {dois}) dias (teis para caso de adogio. Y

b
VIl 2 (dois) dias Gfels para comprimento de convocataria do TR.E

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DO INICIC DE FERIAS

As ferias nao paderao se iniciar em sabados, daminges, feriades gu dias de o&mpensaqao
de repousa semanal, _ A

a&;ﬁ o B .:,‘Q_LL.



PARATRAFD JNICO - A5 errprasas se obrigam & eabarse nalenddne de f87as com oo
Mo & [28i3) meses de entecadinos, cumprinin fisments as onigacies de Lei

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DA REQICLAGEM TEONOLOGICA {BPERFEICT-
AMEMTD TECNIGGC)

A5 EMEresas rTpaTionarEn teingmenio fecrolsces Tapedeicoanents ieonico) swl o3
rrofssicnals da 2rea tGonica, evarcendo-sa como El A 3 iciDegaD ef Sursds mnkls-
dos el propria emoresa ou Seeairos, saticipacio ori seminerics, CoNgressos Meermins oy
gwentos sirilares de interesse do geior

PARAGRAFD PRIMEIRD — As emareszs divlgardo amoismante sua aoitice de treina-
rrents, herm somo a8 previstes snuais de reaizasic de cursos eventos, seminanos, I,
ircentvands a participazdo do seu corpc eonics,

PARAGRAFC SEGUNDC — Az empresss incentivario 1tercimbic secraitgicn de owofis-
sinnals de Area taonica, ooirs as enpresas co setor de trazalho, oo uma das farmas de
aparfeicoamanta profissional.

PARAGRAFD TERCEIRD - As ampresas enviderén asforpos na criacde de mecenismios
aue possibiitern a ad=quada inovazac tecnokigice dos cuadrns Bonizos & a ransferéneis
de conhacimenty nas vanas 515335 da empress,

PARAGRAFD QUARTD — As er-presas foinecerao 2o Smpregads deste que s3iciads,
declarazan dz cursos gie o SmEragado wara corciuido na Expresa,

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

A% SMEresas ConCORiam en dwu'ggr Eiravas e seus qladros de aviss, soh a ireia res
parsatifdads dos Sindiczios, informabyes que iistam ce sssinios de interasse dos am-
pregados - vedacos og dc— "‘nTFLGO politico-naridér o oo oanswen - desds que os masnos
sejam encaminiadss formalmente paia &%xacio atrsves oo OmgEn de pessoal de ampresa.

CLALUSULA VIGESIMA-QUARTA - DO BALARIC SUE3TITUICAD

Em case de substiluicas lamocraria, o empregade substituto tera dredo 2o nesmo sskio
di substituico, desde gue mais vantajcss, a cortar ds pimsiss dia da subshitucac.
CLAUSULA VIGESIMA-GUINTA - DAS RESCISOES CONTRATUAS

Ag ampresas devero proceder & quizcas das roscisbss corfiatizis n0S raa0s 43 Lo,
7.A55/59, Cass eietuadas cam airess estards soisias 2 correcdo monetdia icdnica & D“‘l ;
visia 7a lagisingdo vigete para eluatizachs de defites tracelnistas, aem ce oiiras comb e
nagies legsis. ek

PARAGRASC UMNiS0 - Tades a2 hamalogagtss de racisdes sonfatuais sardo real zades
preferenciabmanta na seds do Sindicato de Trehatagores comespondenis,

ZUAUSULE VOESIA-SERTA - DOT CONTRATUS DE EXPERENTIA

Mos cascs de resdmiasds de anprenada pam e mezma fungdn aoteraranis awoodd
NN 5574 ceworad T contaln ce expenduoa. .
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SLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DA RELAGAC DS SALARDE 38 CONTRIBUICAD
-IN8S

A5 ermoresas daverdc preeroier a8 eloglies da Sarics de contivuigio nos seyuintes
rrazes maxinns:

2% sara firs de muxilo; 248 (cuarcnta e Ciicd horas;

b1 oara spossmadoriz o0 seclils 10 {daz) diss.

CLAUSUL A VIGESIMA-DITAVA - TOS COMPROVANTES DE PAGANENTD

43 empresas fOMacard) A05 seUs SMGregados, comprovantes de ndos & cunisqes pa-
gemantos a @ es feitns, conterdo 2 digsiniaga0 dz amoresa, do emo-eiads, cas narelas
nagas & dos descontos ofctuados, nos quals deverd haver a ‘nilicazdo da parcela relativa
ao FGTS,

PARAGRAFC UnlCO - ks horas axdraondir &r a5 dever3c canstar ns mesnc demaznstrativo
de pagarnanto, qus discrimina-a sew wimero e as porsentagens da seuds adiciorziz.
CLAUSULA WGESIMA-NONA - DO AYISO DE DISPENSA

A dispensa de amoregado dsvard se- comunicass por estole, quausr Jee afa o notive,

CLAUSULA TRIGESIMA - DG AVISO PREVID REDUCAD DE JORNADA

Mo dia gque e for erirsgue o aviso grévio, o empreceda podert opter pala redugdno dz 2
{duas) horas ro comego SU oo Tnal da innadz dﬂ ‘raaalhg, o rmptar por 7 feang) digs gl
-'*::rs n final do aviss,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

Az Emprasas, nes demassdes de empregedos sem lusts cadss, & quatao Eoliciady, s2
oirigam g entrecar 0 demido wma carta ds eerBncia.

LLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DA CARTEIRA DE TRABALHU - ANDTAGLES

& CTPS recebids para enutagbes deverd sar devasndd a0 mpragsco N0 I7620 Maxino g8

48 {quarenta e aitd} horzs. A entrega de quaisquar duc.Menids 80 EMYeRECs nevers 83

leita rediante recibo.

aARAGRAFD INICC - As emprasas deverdo arowr nz GTPE a canera donom nagie s, ”

jungées do camc, o ;Jﬁl:f—‘r‘d alstar names cus dissrapemn deste, oossrvadas 2 respas-- v
svas ragulamentagies profissionals, R

CLAUSULA TRIGESIMA.-TFROEIRA ~ DAS DESPESAS DE VIAGENS £ TETADIAS

fa Ernrosas se cOmaromaies a acar com desnnaas dz viagans ¢ oatadas o senigl, s
jetipardn nadts o8 MRSMAS, deve o o e IprEsatl Jresin contes doniio da sekemnaios =

prazos eslipufados pes er'.pr&se.

[ X
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - DU TRABALHADOR NG EXTERIOR

Favando recessidade de transferénciz de empregado paiz paiz eslrarge ™, oo sonirala-
S80 2ars reaizacho de trabaho no exlenor, 43 soprogas deverdo comenicas g Sivdizaic,
a o convate de trabaiho atenderd bs depesistes da el fodsrst sspacificg sabre 5 nassia,
iLEI 7G84 de 5124527

ZLAUSULA TRIGESIMA-DUINTE - DAS ANDTAGDES DY RESPGHERBLIDADE TED.
NICA.

A2 empresas s= obrigam 3 atetuas 2 recolhimisrte do AR pravisd n e 6486, nars o
nraietos 2 esledos contratados, indicando 220 mennas um .fe;p-msaue- feoricn por ezneciali-
dada, env2vida na pro e ol es7Ud0

PARAGRAFD UN:0C - Quandn solicitad, s empresss famecerdn acs arosssionais dets-
lhamenio compisto des empreendimentos dos guais participemn, de modo a possinlitsr o
sreanchimento da coresoondents ART & Tonsslho Regivre! 72 Enge-haria, Arquistura 2
Agroncmia, conforme 2eterning a Lain®, 49677

CLAUSULA TRIGESIMASEXTA - DO PREENCHIMENTO DE YAGAS
As empresas dardo preferdncia ao remaneiamento interna s ssus trabahadoies emab-
dede, para preenchimento de vagas existentas em cuaque- nivel,

PARAGRAFD LMICO -~ Ao contratar ou accmaver oreenchiman de camas, rac podera
em suaiguer hnttese havar disciminagao em razdo de sexo, raca, ooi. idace, estzds civi
tar qu nae filzng, A zeiecdo devera levar eim conma 1A samaets a qralificacac efzu canke-
cimentos axigides para ¢ sxercizia da fungén.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - DA MULTA PELO OESCUMPRIMENTC

Fica sstabzeridz 3 multa ~o vaicy equivalants & RS 200 fum realh, por ampracado, oo
insracio £ por dia, nos cesos e descumprimenio fas cbrigagies ds fazer, corsianic Oo
prasents Convengdo, "eversndo o pagameni am “avar da pats orejudizada

TLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - DA CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPRE.
S8D0S _

As emsresas ecclherfo ao SIMNTEC 2 ac SERGE-CS contrinuico assistencia, & fitln de
oiigecmsnty siedizal, descontads ds saéns de cace enpregade, na waior dc ! ',dma,' :
por cante atbea o saanz reaustacdo, conforme cdususs 3° desta Convencho Colets de
Trahalho, B

PARAGHRAFD PRIMEIRD - O desconto da warkibuizic assistencal dar-3e-3 da ssguinio

forma:

[ 1% {um por camos wobre o oso 2o jo regiugiads, no mas subseouents & 2ssinaiure da
Darvonnis, e

[ 13 am zor G20 no 3equnco as, A




IARAGRAFQ SEGUNDD - O o0 ¢e recolivmienn 363 e 3 mes) Mas teis a paii- 43
data 27 que 02 descontas fargr elarivacog,

P TN ol e Bl

PARAGEAFG TERCERG - Tica ressalvadc ans empregadas, Jus nds o
desconto da refesida conbrifuicds, o dreitn da s2 mariestarem, oo
iz jurto a0 se. Sindicato Se clesse. Esta mar *esiacdc doverd sa- etz
fe 13 ouinze) dias carmidos, apss & assinahira <o sresens instrimente

]

SARAGRAFD QUARTS - Os trabathadsras sindicatizadss astardn itenlos do dasconto,

SLAUSULA TRIGESIMA-NONA - DA REPRESENTAGAG

i} SEMGE 2 o SINTEC reccnhzcer a legitimidzde co 3MNAENZD como entidade snnicey
representaiiva da catenora econdica dag empresas de armuitaileg 2 sonssllong & ars-
tos de engestaria com atividade no 2sado do Espic & Samo.

O BINAEMNCO 2 a5 smpresas do segmsnte de arguitstura & sngenharia cons.ltiva raco-
rhecerr 2 iggimidace do Sindicate dos Engerheirms & do Sindoeals dug Tacrisos coma
anlidades sindcais reprasentativas das respectivas categorizs orolissionais 2 at widads
o Estado do Espivito Santo

SLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS MENSALIDADES SINDICAIS

Az smaresas 2leflarso o dagatnlo de wersaldades s znuidades sodicas em tolra de
pegamento, mediante soizitacic dols) sindoalxs) com comvpravagdo de auoczago 8
nressa do smpregada sindcalizads, eiztuarco O depdsin corespondsnts e contes comrar -
s indcada pelois) sindicalols), a2 s dias Otals apas = elfetvagen dos asscontas.

PARAGRAFD UNICO - As empresas encaminizido aas sivlicalos, w0 prazs mddmae gz
43 {quarsrfa e oito) horas apds o depdsm, o camprovanis Dancino 2 2 reagdn rom sl
s azssciaces dscrmirands o valor e cada dascortc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA ~ DA POLITICA SETCRIAL

Os s’ndicatas corfratantes ampenhasse-A0 Parg fSalar 32minge 05 raosl dos g,
ab-angendo ¢ seto” tcrico 2 de 2ngerhana do Sras'. Tals <emic ardos 1230 a finafidade Jz
proTehsr anpas ciscussias sarg stislzacho dos conceitos £ estratégiss de 2pdn poctdisa
de weferido setor, buzcanda encontrar aitemativas waveis pam 2 Geracio 40 noucs amote-
grs, &M consonancia com o desenvolvimento teenzlagics desie sscmento da ectrantz
nacional, em sume a sua inzerdc ne MERZOZUL & magosrama rund £ e

SLALISUL A DUADRAGESIMA-SEGUNDA - DA MANUTENCAD DE YANTAGENS
Fioam Cesds 2 acoidacas @ preseradas 3 condiphe: swistentes mm cads orprezs Quo
‘orem mals faveravais aos rabalnadones.
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aregados das erpresss de arjiiienos & e7300NA%E CONSILINA 5 fatadn do Bapirio Zan-
o, cuS germanecerac esdvers, duranie a vgéncie da presente CunvengEe Coebvs de
Trabelha, mais o8 reapissentantes das Sircicaioe doe Trabwhads es no maxicic 7 {eos,
integrarizss por entidads.

£t AUSILA GUADRAGESIMA-QUARTA - 10 JUIZO SOMPETENTE

E covpetants 3 Justpz do Trabalhs rars dirimii 25 soninowdrsias oriurdas da preseria
COMYEMCAC

SILAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - DA VIGENCIA

Ae clavsulas g condiches desta CONVENGRD SOLETIVA & TRABALHD vgoraras 22
iivda 71 de rraio de 2007 até 30 de abrit de 2008,

F por estarer justos @ acerados, 2 gara Jue oroduza s2us jwidines & lagais elalos assk
nam as nartes acordartsr a CONVENGAO SCLETIMA DS TRABAL 10 e 2uas quetey’
vigs de igual wor,
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